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1.  ORIENTERINGSSAG: DIGITALT SHOWROOM 

 
INDSTILLING:  

Centerchefen for Børn & Læring indstiller til Styregruppen for Østerbroskolen; 
 
At blive orienteret om Digitalt Showroom. 
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:  

Det er besluttet at oprette et Digitalt Showroom, der skal vise processen omkring 
tilblivelsen af Østerbroskolen. 
 
Det Digitale Showroom bliver forankret på Guldborgsund Kommunes hjemmeside 
for Østerbroskolen i en underside, der hedder Showroom: 
 
Showroom 
 
Karina Anée Købke fra Friis Andersen Arkitekter A/S vil bistå med den visuelle 
kommunikation i form af videoer med interviews af blandt andre skolelederen på 
Østerbroskolen; Carsten B. Pedersen, og videoer om processen omkring 
renoveringen mv. 
 
May-Britt Hermann og Charlotte Kim Stisen bistår med administrativ hjælp; 
herunder at lægge materiale ind på Showroom-siden. 
 
 

BESLUTNING I STYREGRUPPEN FOR ØSTERBROSKOLEN DEN 13-05-2020:  

Der er oprettet et Digitalt Showroom på Guldborgsund Kommunes hjemmeside for 
Østerbroskolen. 
 
Digitalt Showroom kan ses her: Digitalt Showroom 
 
I det Digitale Showroom vil der blive lagt tekst, billeder og videoer. 
 
Formålet med det Digitale Showroom er at: 
 

1. Gøre processen omkring tilblivelsen af Østerbroskolen transparent og 
offentlig 

2. Vise forskellige scenarier af fx nedrivning, opbygning mv. 
3. Orientere og informere i form af interviews på video om ombygningen 
4. Svare på spørgsmål i video-form om ombygningsprocessen 

 
Projektsekretariatet vil hurtigst udarbejde en lille info-video til brug for 
Lindeskovskolen og Østre Skoles AULA’er samt relevante Facebook-sider. 
 

 

 

 

https://www.guldborgsund.dk/da/Borger/SKOLE_OG_UDDANNELSE/Folkeskole/Oesterbroskolen/0_Showroom.aspx
https://www.guldborgsund.dk/da/Borger/SKOLE_OG_UDDANNELSE/Folkeskole/Oesterbroskolen/0_Showroom.aspx


 

 

SIDE 4/9 

 

GULDBORGSUND KOMMUNE 

STYREGRUPPEN FOR 

ØSTERBROSKOLEN 

DEN 13. MAJ 2020 

 

JOURNALNR. 17.01.04 .P20 

SAGSNR. 19/28067 

 

SAGSANSVARLIG: CHARLOTTE KIM 

STISEN 

OMRÅDE: CENTER FOR BØRN OG 

LÆRING 

 

ÅBEN SAG     

2.  ORIENTERINGSSAG: KOMMUNIKATION 

 
INDSTILLING:  

Centerchefen for Børn & Læring indstiller til Styregruppen for Østerbroskolen; 
 
At blive orienteret om kommunikation; især rettet mod medarbejdere, elever og 
forældre. 
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:  

På Styregruppemødet den 29. april 2020 var kommunikation rettet mod især 
medarbejdere, elever og forældre til drøftelse. 
 
Vi vil fortsat bruge de informationsplatforme, vi allerede gør brug af; 
 

 AULA 
 Facebook 
 Guldborgsund Kommunes hjemmeside for Østerbroskolen 
 Østerbroskolens egen hjemmeside (er først relevant til august, når 

Østerbroskolen administrativt bliver en skole og får sit eget skolenr.) 
 
Derudover blev det besluttet, at det ville være en god ide, hvis der var mulighed 
for, at elever, forældre og medarbejdere (og andre interessenter) kunne stille 
spørgsmål og få svar inden for en rimelig tid. 
 
Det er derfor i ledergruppen besluttet, at der oprettes en Digital Postkasse, der 
tømmes én gang om ugen. 
 

 Charlotte Kim Stisen er Postkasseansvarlig og sørger for at fordele 
spørgsmålene til relevante svarpersoner 

 Charlotte Kim Stisen sørger for at skrive spørgsmål og svar ind på Digital 
Postkasse-siden, så siden kommer til at fungere som en FAQ 

 
Link til Postkassen 
 
 

BESLUTNING I STYREGRUPPEN FOR ØSTERBROSKOLEN DEN 13-05-2020:  

Postkassen for Østerbroskolen er oprettet og kan findes på Guldborgsund 
Kommunes hjemmeside for Østerbroskolen. 
 
Link til Postkassen: Postkassen 
 
Charlotte Kim Stisen er Postkasseadministrator. 
Tanken med Postkassen er: 

1. At folk kan stille spørgsmål i forhold til skolesammenlægningen – ikke blot 
om ombygningen, men også om alle de andre ting, der er vigtige – og få 
svar løbende 

2. Bruge de indkomne spørgsmål som ledetråd til de emner, der kan tages op 
på Styregruppemøder, Sammenlægningsudvalgsmøder eller som kan blive 
til en info-video 

 
Fra medarbejder-siden er der kommet et ønske om, at de gerne vil tættere på 
processen end det nuværende orienteringsniveau, som de befinder sig på nu. 
 
Tegningerne og selve ombygningen i Fase 1 er i gang, og der er ikke mulighed for 
at få indflydelse på denne fase nu. 
 
Tegningerne for Fase 2 er også færdige.  
I forbindelse med Fase 2, bliver der sagt, at det kunne være fornuftigt at lade 

https://www.guldborgsund.dk/da/Borger/SKOLE_OG_UDDANNELSE/Folkeskole/Oesterbroskolen/00_Postkassen.aspx
https://www.guldborgsund.dk/da/Borger/SKOLE_OG_UDDANNELSE/Folkeskole/Oesterbroskolen/00_Postkassen.aspx


 

 

SIDE 5/9 medarbejdere kigge på tegningerne, så de kan påpege de ting, der eventuelt 
stikker helt af i forhold til, hvad der vil være mest hensigtsmæssigt i forhold til den 
praktiske hverdag. 
 
Dette er også en form for medindflydelse. 
 
Kathrine Ersted Sørensen vil drøfte dette med ledelsen – også i forhold til 
eventuelt at sætte navne på de givne medarbejdere. 
 
Det er vigtigt, at det bliver kommunikeret klart ud til medarbejderne, hvad og om 
det er muligt at få indflydelse på på nuværende tidspunkt. 
 
Det er også et vigtigt fokuspunkt, at vi husker tiden efter ombygningen. Fx hvad 
gør vi efter, vi er flyttet ind? 
 
Her vil medarbejderne med stor fordel også kunne inddrages. 
 
Carsten B. Pedersen oplyser, at der er planlagt et personalemøde for ca. 100 
medarbejdere. 
 
Her vil blive orienteret om tegningerne, og det er tanken, at medarbejderne så 
kan gå rundt og kigge på dem.  
 
Det besluttes, at Carsten B. Pedersen, Kathrine Ersted Sørensen og Peder Skelbo 
Hansen mødes for at udarbejde en realistisk tidsplan for, hvad der kan nås til 
hvornår. 
 
Dette i forhold til kommunikationen til medarbejdere, elever og forældre. 
 
Jf. Organisationsdiagram for Projekt Østerbro, som blev uddelt på 
Styregruppemødet den 29. april 2020, blev der spurgt til ”ad hoc repræsentanter 
fra skolen” – er der nogen navngivne? 
 
Jonas Høgh Sloth svarer, at der ikke er nogen navngivne repræsentanter fra 
skolen. Ad hoc skal forstås på den måde, at fx i forbindelse med etablering af 
faglokaler, vil det være relevant at invitere faglærere til mødet. 
 
Der blev også spurgt til, om der er inviteret repræsentanter fra skolen til det 
forestående møde. 
 
Kathrine Ersted Sørensen svarer, at der ikke er inviteret nogen 
medarbejderrepræsentanter med til det forestående møde, idet mødet handler om 
overgangen mellem Fase 1 og Fase 2.  
 
I forhold til videoer af byggeprocessen vil Karina Anée Købke fra Friis Andersen 
Arkitekter A/S bistå ved udarbejdelsen af disse. 
 
I forhold til andre videoer, kan projektsekretariatet bistå med redigering af disse 
(fx ledelsens, medarbejdernes og elevernes optagelser af en eller flere af de 
anbefalede cykelruter, ”Undervisning i en Corona-tid” eller andre både lavpraktiske 
info-videoer og hyggelige hverdagsvideoer. 
 
Postkassen vil som nævnt danne grundlag for eventuelle video-emner. Ellers er 
personalegruppen, bestyrelsen og TRIO’er velkomne til at komme med forslag til 
videoer. 
 
Videooptagelser kan sendes til projektsekretariatet – Charlotte Kim Stisen 
(cks@guldborgsund.dk) via WeTransfer: https://wetransfer.com/ 
 
Man behøver ikke oprette en konto – bare klik på ”Nej Tak”. 
 

mailto:cks@guldborgsund.dk
https://wetransfer.com/
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3.  DRØFTELSESSAG: DET STORE FORKROMEDE OVERBLIK 

 
INDSTILLING:  

Centerchefen for Børn & Læring indstiller til Styregruppen for Østerbroskolen; 
 
At drøfte status og opgaver i forhold til Det Store Forkromede Overblik. 
 

BESKRIVELSE AF SAGEN:  

Idet vi grundet Corona-situationen har været nødsaget til at afholde 
Styregruppemøder via digitale løsninger, er overblikket gået af det Det Store 
Forkromede Overblik, der nu fylder +10 sider, hvilket er så godt som umuligt at 
navigere rundt i på en 13,3” / 14” skærm, en iPad eller en mobilskærm. 
 
Carsten B. Pedersen har fået en fysisk udgave af oversigten i form af en udskrevet 
A0-side. 
 
Charlotte Kim Stisen bistår med ajourføring og udskrivning mv. af oversigten. 
 
 
 
 

BESLUTNING I STYREGRUPPEN FOR ØSTERBROSKOLEN DEN 13-05-2020:  

Carsten B. Pedersen vil sammen med ledelsesteamet få overblik over Overblikket 
– eventuelt med hjælp fra andre relevante personer (centerledelsen, 
skolebestyrelsen mv.) 
 
I fortsættelse af punktet Kommunikation, er det muligt, nogle af punkterne på Det 
Store Forkromede Overblik bliver til en video. 
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